La Roche Chalais, le 10 Mai 2021

Obijet : offre d’emploi de Médecin Coordonnateur H/F en EHPAD

L'EHPAD LA PORTE D'AQUITAINE de La Roche Chalais recrute un médecin
coordonnateur a temps partiel pour assurer la coordination de I'établissement (104 lits, 4
services dont un service sécurisé) ou a temps complet sur 'EHPAD de LA ROCHE CHALAIS ainsi
que I'EHPAD de SAINT AULAYE PUYMANGOU (75 lits).

Chaque EHPAD dispose d'un cadre de santé, d'une équipe pluridisciplinaire,
d'interventions de kinés libéraux et d'un service animation.

En raison de la désertification médicale, le poste comprend également un role de
médecin prescripteur pour un certain nombre de résidents.
Conditions obligatoires
Etre inscrit au Conseil de I'Ordre des Médecins et étre titulaire d'un diplome de médecine.

Missions du médecin coordonnateur en EHPAD

Elaborer, avec le concours de I’équipe soignante, le projet général de soins, s’intégrant

dans le projet d’établissement, coordonner et évaluer sa mise en ceuvre ;

e Donner un avis sur les admissions des personnes a accueillir en veillant notamment a
la compatibilité de leur état de santé avec les capacités de soins de l'institution ;

e Organiser la coordination des professionnels de santé salariés et libéraux exercant
dans I'établissement et informer le responsable de I'établissement des difficultés ;

e Evaluer et valider I'état de dépendance des résidents ;



e Veiller a 'application des bonnes pratiques gériatriques, y compris en cas de risques
sanitaires exceptionnels, formuler toute recommandation utile dans ce domaine et
contribuer a I'évaluation de la qualité des soins ;

e Contribuer auprés des professionnels de santé exercant dans I’établissement a la
bonne adaptation aux impératifs gériatriques des prescriptions de médicaments et des
produits et prestations inscrits sur la liste mentionnée a I’article L. 165-1 du code de la
Sécurité Sociale. A cette fin, élaborer une liste, par classes, des médicaments a utiliser
préférentiellement, en collaboration avec les médecins traitants des résidents, et, le
cas échéant, avec le pharmacien chargé de la gérance de la pharmacie a usage intérieur
ou le pharmacien mentionné a l'article L. 5 126-6 du code de la santé publique ;

e Contribuer a la mise en ceuvre d’une politique de formation et participer aux actions
d’information des professionnels de santé exercant dans I’établissement ;

e Elaborer un dossier type de soins ;

e FEtablir un rapport annuel d’activité médicale, retragant notamment les modalités de
prise en charge des soins et I’évolution de I'état de dépendance des résidents ;

e Donner un avis sur le contenu et participer a la mise en ceuvre de la ou des conventions
conclues entre I'établissement et les établissements de santé au titre de la continuité
des soins ainsi que sur le contenu et la mise en place, dans I'établissement, d’une
organisation adaptée en cas de risques exceptionnels ;

e Collaborer a la mise en ceuvre de réseaux gérontologiques coordonnés ;

e |dentifier les risques éventuels pour la santé publique dans les établissements et veiller
a la mise en ceuvre de toutes mesures utiles a la prévention, la surveillance et la prise
en charge de ces risques.

Informations complémentaires liées a ’'EHPAD « La Porte d’Aquitaine »

L'EHPAD LA PORTE D’AQUITAINE de La Roche Chalais axe son projet d'établissement sur les
approches non médicamenteuses et est équipé en solution télémédecine depuis 2013.
Construit en 2011, I'EHPAD ne dispose que de chambres individuelles et d'espaces de vie
conviviaux.




